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ส่วนท่ี 1   
บทน า 

 
1.1 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึง่ถูกออกแบบมาเพือ่ให้ข้อมลูปอูนกลบั 
เกี่ยวกับการด าเนินโครงการปัญหาที่ ก าลังเผชิญอยู่ และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์ หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น 
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงาน หรือระหว่างหน่วยงานกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  
  การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงานหรือการปฏิบัติงาน เพื่อลดปัญหาที่เกิดข้ึนใน
ระหว่างการด าเนินงาน การติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้ส าหรับ การควบคุมการด าเนินงาน เพื่อประโยชน์ในการ
ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่ เกิดปัญหาอุปสรรค  ซึ่งการติดตามแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงาน ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่
และประสิทธิภาพของวิธีการเนินงาน หากไม่มีการติดตามแล้ว   ย่อมส่งผลให้เกิดความล่ าช้าในการด าเนินงานให้
ลุล่วง ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เป็นต้น 
  การประเมินผล (Evaluation)  คือการตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการ 
(On-going Evaluation) หรือ ภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว (Ex-post Evaluation)  ซึ่งการ
ประเมินผล เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงาน จะเป็นการบ่งช้ีว่า แผนงานที่ก าหนดไว้
ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่า งไร น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จาการติดตาม และประเมินผล ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่
สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วน
ต าบล 
 2. เพื่อใหท้ราบถงึความส าเร็จและการบรรลเุปูาหมายของแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 3. เพื่อให้ได้ข้อมลูจากการติดตามและประเมินผลมาพัฒนาการด าเนินงานต่อไป 
 
1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  
  ขั้นตอนท่ี ๑   

 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า 
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   
  ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย  
  ๑)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสามคน     
  ๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
  ๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
  ๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
  ๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน 
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  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน
ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
  กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
  
  ขั้นตอนท่ี ๒    
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   
 
  ขั้นตอนท่ี ๓    
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ด าเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน        
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒)   
 
    ขั้นตอนท่ี ๔    
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้ เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)    
 
  ขั้นตอนท่ี ๕    
  ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  
พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหป้ระชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒)พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ๑๔ (๕)   
 
1.4 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นการ
แสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพฒันา โดยการก าหนดรปูแบบ
ที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลา
และงบประมาณที่ก าหนดไว้หรอืไม่ และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่ การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพลใช้แบบรายงาน 3  แบบ ตามรูปแบบที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนดเป็นแนวทางไว้  คือ 
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 แบบที่ 1  การช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีการ
ด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตรท์ี่ถูกต้องหรือไม่ 
 แบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เป็นเครื่องมือใช้ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 3 ปี และโครงการ 
ที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ นอกจากจะท าใหท้ราบถึงสถานการณ์ในการด าเนินงานแล้ว ยังสามารถใช้เป็น 
“สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า” ว่าแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดหรือไม่ โดยมี
ระยะเวลาการติดตามเป็นรายไตรมาส เริ่มตั้งแตเ่ดือนตุลาคมซึ่งเป็นเดือนแรกของปงีบประมาณ 
 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
ภาพรวม 
 แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
ภาพรวม (แยกตามยุทธศาสตร)์ 
 รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการติดตามและประเมนิผลแผนการพัฒนาขององค์การ
บรหิารส่วนต าบล แนบท้ายน้ี แต่ทั้งนี้ แบบรายงานการติดตามและประเมินผล ฯ ดังกล่าว อาจมีการปรับปรุง
หรือปรบัเปลี่ยนได้เพื่อใหเ้หมาะสมกับลักษณะโครงการต่อไป 
 
1.5 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 ๑)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจดัการและบรหิารมากน้อยเพียงใด 
 ๒)  เห็นจุดส าคัญทีจ่ะต้องปรบัปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ข้ันตอนการ
ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาทีจ่ะต้องกระท าใหเ้สรจ็  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติใหบ้รรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสทิธิภาพย่ิงข้ึน 
 3)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกจิกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพรอ่งอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดงักล่าวเกิด
จากสาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรงุมาตรการใหม่ใหเ้หมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
 4)  ท าให้ทราบว่าข้ันตอนใดบ้างที่มปีัญหาอุปสรรค  และปญัหาอปุสรรคเหล่าน้ันเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เมื่อทราบข้อมูลทัง้หมด  การประเมินผลจะเป็นเครือ่งมือส าคัญในการปรบัปรุงข้ันตอนการท างานของ
แผนงานใหม้ีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคทีเ่กดิข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 
 5)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมจีุดแข็ง (stregths) และจุดออ่น (weaknesses)  
อะไรบ้าง และจุดออ่นที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมลูครบถ้วน
แล้ว ผลการวิเคราะห์จะน าไปสูก่ารพฒันาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมปีระสทิธิภาพย่ิงข้ึน 
 6)  การประเมินจะช้ีใหเ้ห็นว่าแนวความคิดริเริม่ใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ินประสบ
ความส าเรจ็ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปญัหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และ
ปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ีได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรบัปรุงในส่วนใดบ้าง       
 
 
 
 



บทท่ี 2   
วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 
2.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

“ต าบลน่าอยู่  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
 
2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล (พ.ศ. 2560-2562) 
 

ล าดับท่ี ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 1.พัฒนา สง่เสริม การประกอบอาชีพของประชาชน 
2.ส่งเสริมการเกษตรอินทรียช์ีวภาพปลอดภัยจากสารพษิ 
3.การจัดหาแหลง่งานและจ้างงานท า 

2. การพัฒนาดา้นส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

1.ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สงูอายุ ผูพ้ิการ เด็ก  เยาวชน  สตรี  คนยากไร้  
ผู้ด้อยโอกาส และผู้ปุวยเอดส ์
2.การส่งเสริมสุขภาพ อนามัยที่ดตี่อประชาชน   
3.การปูองกัน และระงับโรคติดต่อ 

3 การพัฒนาดา้นการศึกษา 
ส่งเสริมศิลปะ วฒันธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.การจัดบริการการศึกษาระดับก่อนวัยเรียน และประถมศึกษา ให้ได้มาตรฐาน
อย่างทั่วถงึและเท่าเทียม และมีประสิทธิภาพ 
2.ส่งเสริมและอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4 การพัฒนาดา้นโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม รักษา  ถนน  สะพาน   ทางเทา้  และราง
ระบายน้ า 
2.การจัดหา  ก่อสร้าง  พฒันา  ปรับปรุง  ซ่อมแซม แหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-
บริโภค และแหลง่น้ าเพื่อการเกษตร 
3. การขยายเขตไฟฟูา  ซ่อมแซม  ปรับปรุง  ไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะ 
4. การก่อสร้าง ปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐานอ่ืน ๆ 

5 การพัฒนา        
ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ และ
สิ่งแวดล้อม 

1.การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
2.การคุ้มครอง ดูแลที่สาธารณะประโยชน์ 
3.การอนุรักษ์  คุ้มครอง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. การควบคุมมลพิษ และเหตุร าคาญ 

6 การพัฒนาดา้นการจัดระเบยีบ
ชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

1.การรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
2. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.การส่งเสริม สนับสนุน การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

7 การพัฒนาดา้นพัฒนา
ประสิทธิภาพการเมือง       
การบริหารและการพฒันา
บุคลากร 

1.การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี
2.การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการบริการประชาชน โดยยดึหลัก
ธรรมาภิบาล 
3. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนากระบวนการประชาสัมพันธ์ การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร และความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
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2.3  พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาและ ฝึกอบรมอาชีพ เพื่อน าไปสู่เศรษฐกิจชุมชนย่ังยืน 
 2. ส่งเสรมิใหป้ระชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจและน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ใน
การด าเนินชีวิต 
 3. ส่งเสรมิสนบัสนุนพัฒนาการเกษตรอินทรีย์   
 4. ส่งเสรมิและสนบัสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรเพื่อเพิ่มผลผลิตและลดต้นทุน
เพื่อการเกษตร 
 5. สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนในชุมชน 
 6. ส่งเสรมิและสนบัสนุนการสาธารณสุข การเฝูาระวังและปูองกันโรค 
 7. ส่งเสรมิและสนบัสนุนการกีฬา และนันทนาการ 
 8. ส่งเสรมิให้นกัเรียนได้รับการพฒันาอย่างเต็มศักยภาพ 
 9. ส่งเสรมิใหป้ระชาชนเข้าถึงการศึกษาข้ันพื้นฐานและการศึกษาตลอดชีพโดยทั่วถึง 
 10. ส่งเสริม  ฟื้นฟู  อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 11. ก่อสร้าง ปรับปรุง พฒันาแหล่งน้ าการเกษตร  และแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค 
 12. ก่อสร้าง ปรับปรุง และพัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน  เช่น ถนน  ไฟฟูา  ประปา   ทางระบาย
น้ า และไฟฟูาส่องสว่าง และโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ 
 13. พัฒนา อนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และแหล่งน้ า 
 14. ส่งเสริม  สนับสนุน การปูองกันปัญหายาเสพติดตามนโยบายของรฐับาล 
 15. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ 
 16. ส่งเสริมและพัฒนาการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล (คุณธรรม นิติธรรม คุ้มค่า โปรง่ใส 
การมสี่วนร่วม และรับผิดชอบ)  
 17. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
 
2.4 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
 1.   การสง่เสรมิพฒันาการเศรษฐกจิ โดยการส่งเสริมอาชีพ การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและ
การพัฒนา  ด้านการเกษตร สง่เสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
 2.   ส่งเสริมคุณภาพชีวิต โดยการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน การสังคม
สงเคราะห์ การพฒันาและแก้ไขปญัหาทางสังคม การส่งเสรมิการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการกีฬา      
การปูองกันโรค  การสง่เสรมิการศึกษา การเรียนรู้ ข้อมลูข่าวสาร  การแก้ไขปัญหายาเสพติด  การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 3. การอนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน โดยส่งเสรมิ  สืบสานเอกลักษณ์  
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

 4.  ส่งเสริมการพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยก่อสร้างพฒันาและปรบัปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  
เช่น เส้นทางคมนาคม ทางระบายน้ า   ไฟฟูา   น้ าประปา  

 5.  การบรหิารจัดการแหลง่น้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค และแหลง่น้ าเพื่อการเกษตร 
 6. การบ ารุง รักษาสุขภาพสิ่งแวดลอ้ม โดยการพัฒนาสิ่งแวดล้อม การปรบัปรุงภูมทิัศน์ รักษา
สภาพแวดล้อมแม่น้ าล าคลอง  จัดให้มรีะบบการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยของ
บ้านเมือง 
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 7.  การพฒันาด้านการบริหารจัดการ โดยการส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน การพฒันา
บุคลากร พัฒนาสถานที่และอปุกรณ์ในการปฏิบัติราชการ การสนบัสนุนการด าเนินการตามนโยบายของ
รัฐบาลและยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
บทท่ี 3 

การติดตามโครงการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2561)   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  (รอบที่ 1  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2559 – 31  มีนาคม  2560) 

 
3.1 การติดตามแบบประเมินตนเอง  
แบบท่ี 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยจะ 
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครัง้ หลงัจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้วชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  อ าเภอลบัแล   จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนนิงาน 
ไม่ม ี

การด าเนนิงาน 
ส่วนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.    มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน   

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนือ่งสม่ าเสมอ   

4.    มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

6.    มีคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินและประชาคมทอ้งถ่ินพจิารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา 

  

ส่วนท่ี 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.    มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจดัท าฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจดัท าแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของทอ้งถ่ิน (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพ 
       การพฒันาท้องถ่ิน 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินที่สอดคลอ้ง 
       กับศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินที่สอดคลอ้ง 
       กับยุทธศาสตร์จงัหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาทอ้งถ่ิน   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนมุัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา   

17.  มีการจัดท าบญัชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการก าหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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3.2 การติตามผลการด าเนินงาน   

 

แบบ 2  แบบตดิตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 

ค าชี้แจง : แบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใตแ้ผนพฒันาสามป ีโดยมีก าหนดระยะเวลาในการตดิตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ      
3 เดือน  เร่ิมตั้งแต่สิ้นสดุการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  หรือไตรมาสที ่1 

ส่วนท่ี 1   ข้อมูลท่ัวไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      องค์การบริหารส่วนต าบลชยัจุมพล 
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที ่

(  /  ) ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม –ธันวาคม)  (  / ) ไตรมาสที ่2 (มกราคม – มีนาคม) 
(    )  ไตรมาสที ่3 (เมษายน – มิถุนายน)   (   ) ไตรสามท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

ส่วนท่ี 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี  
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามป ี 

 
ยุทธศาสตร์ ปีที่ 1 พ.ศ.2560 ปีที่ 1 พ.ศ.2561 ปีที่ 1 พ.ศ.2562 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

5 117,000 5 117,000 5 117,000 15 351,000 

2.การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

24 17,011,850 24 17,011,850 24 17,011,850 72 54,059,550 

3.การพัฒนาด้าน
การศึกษาส่งเสริม 
ศลิปะ วัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

17 3,215,359 17 3,215,359 17 3,215,359 51 9,646,077 

4.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

33 6,892,300 33 6,892,300 33 6,892,300 99 20,676,900 

5. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

7 300,000 7 300,000 7 300,000 21 900,000 

6.การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

6 5,220,000 6 5,220,000 6 5,220,000 18 15,660,000 

7.การพัฒนาด้าน
พัฒนาประสิทธิภาพ

38 4,608,500 38 4,608,500 38 4,608,500 115 13,825,500 



การเมือง การบริหาร 
และการพัฒนา
บุคลากร 

รวม 130 37,365,009 130 37,365,009 130 37,365,009 390 115,119,027 
 
 
 
 
 
 



4. ผลการด าเนินงานแผนพฒันาสามป ี 
ยุทธศาสตร์ 

 
จ านวนโครงการท่ีเสร็จ จ านวนโครงการท่ีอยู่

ระหว่างด าเนินการ 
จ านวนโครงการท่ียัง

ไม่ได้ด าเนินการ 
จ านวนโครงการท่ีมี

การยกเลิก 
จ านวนโครงการท่ีมี

การเพ่ิมเติม 
จ านวนโครงการท้ังหมด 

จ านวน 
 

ร้อยละ จ านวน 
 

ร้อยละ จ านวน 
 

ร้อยละ จ านวน 
 

ร้อยละ จ านวน 
 

ร้อยละ จ านวน 
 

ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 20 1 20 3 60 - - - - 5 3.84 
2.การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 4 16.00 5 20 16 64 - - 1 4 25 18.46 
3.การพัฒนาด้านการศึกษาส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4 21.05 6 31.57 9 47.36 - - 2 10.52 19 13.07 

4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 9 16.36 4 7.27 42 76.36 - - 22 40 55 25.38 
5. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 22.22 1 11.11 6 66.66 - - 2 22.22 9 5.38 

6.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

0 - 2 25 6 75 - - 2 25 8 4.61 

7.การพัฒนาด้านพัฒนาประสิทธิภาพ
การเมือง การบริหาร และการพัฒนา
บุคลากร 

5 11.90 14 33.33 23 54.76 - - 4 9.52 42 29.23 

รวม 25 15.33 33 20.24 105 64.41 - - 33 20.24 163 100 
 
หมายเหตุ :  1. ไตรมาสที่ 1    ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ   จ านวน   12  โครงการ 
      2. แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1      จ านวน  33  โครงการ 
      3. จ านวนโครงการที่เพิ่มเติม   จ านวน 5  โครงการ  (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
  3.1 โครงการขุดลอกคลองร่องเสี้ยว   งบประมาณ 447,000.- บาท (ท าสัญญา 20 มี.ค. 60 สิ้นสุดสัญญา  4 พ.ค. 60) 
  3.2 โครงการปรับปรุงอาคารหอประชุมธรรมาภิบาลชั้นล่างเพื่อเป็นศูนย์บริการผู้สูงอายุและคนพิการต าบลชัยจุมพล งบประมาณ 498,500.- บาท (ท าสัญญา 20 มี.ค. 60 สิ้นสุดสัญญา  11 
พ.ค. 60) 
  3.3 โครงการปรับปรุงระบบไฟฟูาแสงสว่างภายในสนามกีฬาต าบลชัยจุมพล งบประมาณ 239,000.- บาท  (ท าสัญญา 16 มี.ค. 60 สิ้นสุดสัญญา  15 เม.ย. 60) 
  3.4 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ และเทิดทูนพระมหากษัตริย์ “องค์พ่อหลวง”ของปวงชนชาวไทย    เสด็จสู่สวรรคาลัย ในพระมหา-กรุณาธิคุณตราบ     
นิรันดร์ 
  3.5 โครงการต าบลชัยจุมพลสะอาดตามแนวทางประชารัฐโดยใช้หลักการ 3 Rs  
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5. การเบกิจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม รวม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 8,350 0.07 - - 8,350 0.07 
2.การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 8,386,457 67.79 - - 8,386,457 67.79 
3.การพัฒนาด้านการศึกษาส่งเสริมศีลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 981,705 7.94 

- - 
981,705 7.94 

4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2,363,650 19.11 - - 2,363,650 19.11 
5. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 32,748 0.26 - - 32,748 0.26 
6.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 16,240 0.13 

- - 
16,240 0.13 

7.การพัฒนาด้านพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร 
และการพัฒนาบุคลากร 582,128 4.71 

- - 
582,128 4.71 

รวม 12,371,278 100 - - 12,371,278 100 
 

 
ส่วนท่ี 4  ปัญหา และอุปสรรค์ในการปฏิบัติงาน 

1. งบประมาณ ไม่เพียงพอต่อการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
2. สมาชิกสภาท้องถิ่น และก านัน ผู้ใหญ่บา้นไม่ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม/โครงการ 
3. เคร่ืองถา่ยเอกสารช ารดุบ่อยคร้ัง 
4. การตั้งงบประมาณ ระบุประเภทของงบประมาณ ท าให้การด าเนินโครงการล่าชา้  ต้องขออนุมัติเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณรายจ่าย  
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3.3 การติดตามโครงการ รอบท่ี 1 (1  ตุลาคม - 31 มีนาคม 2560)  
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ สถานะ ด าเนินการตาม
แผนการ

ด าเนินงาน 
ยังไม่ด าเนิน
โครงการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินโครงการ 

แล้วเสร็จ 

1.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

1.ฝึกอบรมอาชีพกลุ่มสตรีต าบลชัย
จุมพล 

/ - - - 

2.ฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง   กิจกรรม : สร้าง
รายได้ 

- - / / 

3.อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสินค้าหน่ึง
ต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) กิจกรรม : 
เทคนิคการสร้างตลาดสินค้า OTOP 

/ - - - 

4.ฝึกอบรมการท าปุ๋ยชีวภาพ 
 

/ - - - 

5.จ้างนักเรียนนักศึกษาท างานช่วงปิด
ภาคเรียน 

- / - - 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1  3 1 1 - 
2.การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

1.อบรมให้ความรู้เพื่อสร้างจิตส านึกรัก
นวลสงวนตัวแก่เยาวสตรี 

/ - - - 

2.ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลชัยจุมพล 

/ - - - 

3.อบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุต าบลชัยจุมพล / - - - 
4.โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลชัยจุมพล - / - / 

 5.อบรมให้ความรู้เพื่อเสริมสร้าง 
 และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้
ดูแลฯ รุ่นที่ ๒ 

/ - - - 

6.การแข่งขันกีฬาพื้นบ้านและนันทนาการ
ผู้สูงอายุ 

/ - - - 

7.อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดอุตรดิตถ์ / - - - 
8.อุดหนุนก่ิงกาชาดอ าเภอ  ลับแล / - - - 
9.การสงเคราะห์   เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 
(เงินอุดหนุนฯ) 

- / - / 

10ให้การสงเคราะห์เพื่อการยังชีพผู้ปุวย
เอดส์ (เงินรายได้) 

- / - / 

11.การจ่ายเงินเบี้ยความพิการ - / - / 
12.การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ - / - / 
13.พัฒนาแกนน าทีมวิชาการต าบล
ปูองกันท้องวัยทีน   

/ - - - 

14.อบรมค่ายเยาวชนฤดูร้อน  / - - - 
15.พัฒนาแกนน าสุขภาพเพื่อท าแผน
สุขภาพชุมชนแบบมีส่วนร่วม 

/ - - - 

16.เฝูาระวังภัยอันตรายจากตู้น้ าดื่ม
หยอดเหรียญ 

/ - - - 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ สถานะ ด าเนินการตาม

แผนการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ด าเนิน
โครงการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินโครงการ 

แล้วเสร็จ 

 17.อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน
ประจ าหมู่บ้าน 

/ - - - 

18.ตรวจสอบคุณภาพน้ าประปาเพื่อ
อุปโภค  บริโภค 

/ - - - 

19.กองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล 
ชัยจุมพล 

- - / 
ไตรมาส1 

/ 

20.จัดการแข่งขันกีฬาต าบลชัยจุมพล
ต้านยาเสพติด 

- - / / 

21.แข่งขันกีฬา อปท.ลับแลสัมพันธ์ / - - - 
22.จัดซ้ืออุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน - - / / 
23.โครงการรณรงค์ปูองกันการแพร่
ระบาดของโรคไข้เลือดออกในเขต        
ต.ชัยจุมพล  

- - / / 

24.อบรมให้ความรู้โรคพิษสุนัขบ้า 
 
 

/ - - - 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 15 5 4  
3.การพัฒนาด้าน
การศึกษา ส่งเสริม
ศิลปะ ประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1.อาหารกลางวัน (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
 

- / - / 

2.อาหารเสริม(นม) 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

- / - / 

3.โครงการอาหารกลางวันโรงเรียน - / - / 
4.อาหารเสริม(นม)   (โรงเรียน) - / - - 
5.จัดงานวันเด็กแห่งชาติ - - / 

ไตรมาส1 
/ 

6.ฝึกอบรมคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต / - - - 
7.จัดซ้ือวัสดุการศึกษา  / - - - 
8.จัดหาเครื่องเล่นสนามเด็กเล่น
มาตรฐาน 

/ - - - 

9.จัดหาหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน / - - - 
10.ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพด้านการศึกษาปฐมวัยส าหรับ
ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ผู้บริหาร 
พนักงานอบต.และคณะกรรมการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

/ - - - 

11.แข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สัมพันธ์ 

- - / 
ไตรมาส1 

/ 

12.ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและ
ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัด
น้ าใส 

/ - - - 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ สถานะ ด าเนินการตาม

แผนการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ด าเนิน
โครงการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินโครงการ 

แล้วเสร็จ 

 13.จ้างเหมาบริการผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
ศพด.ร.ร.วัดห้องสูง 

- / - / 

14.จ้างเหมาดูแลรักษาความสะอาดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

- / - / 

15.ฝึกอบรมสืบสานภูมิปัญญาชาวบ้าน  
หลักสูตร  การประดิษฐ์ของเล่น (การท า
ว่าว)    

/ - - - 

16.สืบสานงานประเพณีลอยกระทง - - / 
ไตรมาส1 

/ 

17.งานพระยาพิชัยและงานกาชาด - - / 
ไตรมาส1 

/ 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 7 6 4  
4.โครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. หมู่ท่ี 1  
บ้านน้ าใส  
จุดท่ี 1 บริเวณหน้า ศพด.ร.ร.วัดน้ าใส –ท่อ
เหลี่ยมน้ าใส  ขนาดกว้าง 0.24 ม.  หนา 
0.08 เมตร  ลึกไม่น้อยกว่า 0.40 ม. ยาว 
127.00 ม. 
จุดท่ี 2 ซอยบ้านนายสี  ฟูใจ ขนาดกว้าง 
0.24 ม.  หนา 0.08 เมตร  ลึกไม่น้อยกว่า 
0.40 ม. ยาว 76.00 ม. 

/ - - - 

2.รางระบายน้ า คสล. หมู่ที่ 1  บ้านน้ าใส 
ตั้งแต่บ้านนางสายทอง ถึงล าเหมืองกลาง
หมู่บ้าน 
รางระบายน้ า คสล.ขนาดกว้าง 0.24 ม.  หนา 
0.08 เมตร  ลึกไม่น้อยกว่า 0.40 ม. ยาว 
231.00 ม 

/ - - - 

3.ถนน คสล. หมู่ที่ 3 บ้านห้องสูง 
จุดที่ 1 ถนน คสล. ซอยบ้านนายเคน  แก้วค า
ลือ  ขนาดกว้าง 3.00 ม. ยาว  140.00 ม. 
หนา  0.15 ม.  จุดที่ 2 ถนน คสล. ซอยบ้าน
นายจันทร์  ทิจันทร์  ขนาดกว้าง 2.50 ม. ยาว  
61.00 ม. หนา 0.15 ม.   
จุดที่ 3 ถนน คสล. ซอยบ้านนายทอง  แก้วเป้ีย 
ขนาดกว้าง 3.00 ม. ยาว  50.00 ม. หนา  
0.15 ม.  จุดที่ 4 ถนน คสล. ซอยบ้านนาย
ลอย  เฟ้ืองมณี ขนาดกว้าง 3.00 ม. ยาว  
21.00 ม. หนา  0.15 ม.   

- - / 
ไตรมาส1 

ด าเนินงานเร็วกว่า
แผนการ

ด าเนินงาน 
/ 

 4.ถนน คสล. หมู่ที่ 4 บ้านคุ้ม 
จุดที่ 1  ซอยบ้านนายแตงบุญหมื่น ถึงบ้านนาย
รุญ  บัวสุขขนาดกว้าง 2.50 ม. ยาว 145.00 
ม. หนา 0.15 ม.   จุดที่ 2 จากบ้านนางป่ิน  
เพ็ชรครุฑ ถึงบ้านนายซ่ัว  พิมพ์โพธิ์ ขนาดกว้าง 
2.50 ม. ยาว 63.00 ม. หนา 0.15 ม. 

- - / / 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ สถานะ ด าเนินการตาม

แผนการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ด าเนิน
โครงการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินโครงการ 

แล้วเสร็จ 

 5.รางระบายน้ า คสล. หมู่ท่ี 4   บ้านคุ้ม 
ตั้งแต่บ้านนายชะลอ  แก้วสอน  ถึงล า
เหมืองกลางหมู่บ้าน รางระบายน้ า คสล.
ขนาดกว้าง 0.24 ม.  หนา 0.08 เมตร  
ลึกไม่น้อยกว่า 0.40 ม. ยาว 48.00 ม 

/ - - - 

6.รางระบายน้ า คสล. หมู่ท่ี 4   บ้านคุ้ม 
ซอย 5    ตั้งแต่บ้านนายรุด  ดวงแก้ว ถึง
บ้านนางรัตนา    แสวงรุจิธรรม 
ขนาดกว้าง 0.24 ม.  หนา 0.08 เมตร  
ลึกไม่น้อยกว่า 0.40 ม. ยาว 48.00 ม 

/ - - - 

7.ถนน คสล. หมู่ท่ี 5     บ้านนาทะเล 
จุดท่ี 1 ซอยบ้านนางจีรภา  ผากเบี้ย ขนาด
กว้าง 3.00 ม. ยาว 100.00 ม. หนา 
0.15 ม 
จุดท่ี 2 ซอยปุูพญาแก้ว (ต่อ)  ขนาดกว้าง 
3.00 ม. ยาว 39.00 ม. หนา 0.15 ม. 

- - / / 

8.รางระบายน้ า คสล. หมู่ท่ี 5 บ้านนาทะเล   
ซอยบ้านนายศุภณัฐ  ปัญญานวล 
ขนาดกว้าง 0.24 ม.        หนา 0.08 
เมตร  ลึกไม่น้อยกว่า 0.40 ม. ยาว 
67.00 ม. 

/ - - - 

9.ถนน คสล. หมู่ท่ี 6   
บ้านช าปุาหวาย  
ซอยบ้านนางฟู  อ้นทองทิม 
ขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว 130.00 ม. 
หนา 0.15 ม. 

- - / / 

10.ถนน คสล. หมู่ท่ี 7  
บ้านห้วยมุ่น 
ซอยข้างบ้านนายจ ารัส สารภี 
ขนาดกว้าง 2.50 ม. ยาว 210.00 ม. 
หนา 0.15 ม. 

- - / / 

11.รางระบายน้ า คสล. หมู่ท่ี 8 บ้านร่อง
ยาง    
จุดท่ี 1 ตั้งแต่บ้านนายฉลาด  น้อยใจ ถึงล า
เหมืองกลางบ้านขนาดกว้าง 0.24 ม.  หนา 
0.08 เมตร  ลึกไม่น้อยกว่า 0.40 ม. ยาว 
95.00 ม. 
จุดท่ี 2 ตั้งแต่บ้านนายหอม  ทองเลิศ ถึงล า
เหมืองกลางบ้าน 
ขนาดกว้าง 0.24 ม.  หนา 0.08 เมตร  
ลึกไม่น้อยกว่า 0.40 ม. ยาว 94.00 ม. 

/ - - - 

12.รางระบายน้ า คสล. หมู่ท่ี 8          
บ้านร่องยาง   ซอยทานตะวันฝั่งทิศใต้ 
ขนาดกว้าง 0.24 ม.  หนา 0.08 เมตร  
ลึกไม่น้อยกว่า 0.40 ม. ยาว 77.00 ม. 

/ - - - 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ สถานะ ด าเนินการตาม

แผนการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ด าเนิน
โครงการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินโครงการ 

แล้วเสร็จ 

 13.ท่อเหลี่ยม คสล. หมู่ท่ี 10 บ้านปุาสัก 
บริเวณหน้าบ้านนางจิตวดี  ทองท้วม 
ท่อเหลี่ยม คสล. ขนาด 1.80 x1.80   
ยาว 8.00 ม.      ชนิดช่องเดี่ยว 
 

/ - - - 

14.ล าเหมืองดาด คสล.  หมู่ท่ี 2           
ล าเหมืองสายทุ่งนาปุา      ขนาดปากกว้าง 
1.20 ม.      ลึก 1.00 ม.  หนา 0.08 ม.             
ยาว 400.00 ม. 

/ -  / 

15.รางระบายน้ า คสล.หมู่ท่ี 9บ้านน้ าใสใต้     
จุดท่ี 1 จากบ้านนางลิ ศรีทิพย์ ถึงบ้านาย
เป็ง  ปัญญาแจ้ ขนาดกว้าง 0.24 ม.  หนา 
0.08 เมตร  ลึกไม่น้อยกว่า 0.40 ม. ยาว 
125.00 ม  จุดท่ี 2  บ้านนายเสา  มูลแก้ว 
ขนาดกว้าง 0.24 ม.  หนา 0.08 เมตร  
ลึกไม่น้อยกว่า 0.40 ม.   ยาว 27.00 ม.                        
จุดท่ี 3  บ้านนางเตรียม  น้อยใจ  ขนาด
กว้าง 0.24 ม.  หนา 0.08 เมตร  ลึกไม่
น้อยกว่า 0.40 ม. ยาว 22.00 ม.                             
จุดท่ี 4  ซอยบ้านนางฟอง  จันทร์ค า  
ขนาดกว้าง 0.24 ม.  หนา 0.08 เมตร  
ลึกไม่น้อยกว่า 0.40 ม. ยาว 35.00 ม.                              
จุดท่ี 5 รางระบายน้ า(ต่อ)จากบ้าน    นาง
ลุ้ย  แว่นวิชัย ถึงบ้าน    นางปัน ดวงแก้ว  
ขนาดกว้าง 0.24 ม.  หนา 0.08 เมตร  
ลึกไม่น้อยกว่า 0.40 ม. ยาว 51.00 ม 

- - / / 

16.ขยายไหล่ทาง คสล. ถนนสายกลาง
หมู่บ้านปุาสัก หมู่ท่ี 10  
ขยายไหล่ทางถนน  คสล.      2 ข้างทาง  
ดังนี้  จุดท่ี 1 ไหล่ทางด้านซ้ายขนาดกว้าง 
1.00 ม.ยาว 277.00ม.หนา0.15 ม.                    
จุดท่ี 2 ไหล่ทางด้านขวาขนาดกว้าง 1.00 
ม. ยาว146.00 ม.หนา0.15 ม. 

- / 
เปลี่ยนเป็นจ่าย
จากเงินสะสม 

- / 

17.ท่อเหลี่ยม คสล. หมู่ท่ี 11บ้านปากทาง 
บริเวณท่ีนายค า  
ท่อเหลี่ยม คสล. ขนาด 1.80 x1.80   
ยาว 3.00 ม.      ชนิด 2 ช่องทาง 

/ - - - 

18.ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.   หมู่ท่ี 1  
บ้านน้ าใส  
ซอยบ้านนายเงิน  แก้วผงสุข   ขนาดกว้าง 
0.24 ม.  หนา 0.08 เมตร  ลึกไม่น้อยกว่า 
0.40 ม. ยาว 70.00 ม. 

/ - - - 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ สถานะ ด าเนินการตาม
แผนการ

ด าเนินงาน 
ยังไม่ด าเนิน
โครงการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินโครงการ 

แล้วเสร็จ 

 19.ขุดเจาะบ่อบาดาลเพื่อการเกษตร 
หมู่ที่ 2 บ้านต้นขาม   
บ่อบาดาลมีขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 4 
น้ิว ลึก 42.00 เมตร 

/ - - - 

20.ขยายเขตระบบประปา หมู่บ้านห้วย
มุ่น หมู่ที่ 7  
จุดที่ 1 ถึงบ้านนางสาวปนัดดา  จิตพินิจ 
ขนาดเส้นผ่าศูนย์  กลาง 2  น้ิว  ยาว 
290 ม. 
จุดที่ 2 ถึงกลุ่มบ้านนางประสิทธ์ิ   เรือง
นุช ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง   2  น้ิว     
ยาว 580 ม. 

- - / 
ไตรมาส1 

ด าเนินงานเร็วกว่า
แผนการ

ด าเนินงาน 
/ 

21.ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ พร้อม
ติดตั้งโคมไฟส่องสว่าง หมู่ที่ 1  บ้านน้ า
ใส  ตั้งแต่บ้านนายเซียน  มะโนวงษ์ ถึง
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

/ - - - 

22.ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ พร้อม
ติดตั้งโคมไฟส่องสว่าง หมู่ที่ 5  บ้านนา
ทะเล 
จุดที่ 1 ซอยบ้านนางหิง  เกตุขิบ 
จุดที่ 2 ซอยบ้านนางแก้ว  อินมา 

/ - - - 

23.ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ พร้อม
ติดตั้งโคมไฟส่องสว่าง หมู่ที่ 6  บ้านช า
ปุาหวาย  
จุดที่ 1 ซอยบ้านนายพลอย สุทธะตั้ง 
จุดที่ 2 ซอยชุมชนทหาร(ปั้นเตา) 
จุดที่ 3 ซอยบ้านนางฟู  อ้นทองทิม 
 

/ - - - 

24.ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ พร้อม
ติดตั้งโคมไฟส่องสว่าง หมู่ที่ 10  บ้าน
ปุาสัก  ซอยบ้านนายวัน  มาแก้ว 

/ - - - 

25.เปลี่ยนไฟฟูาสาธารณะรายทางใน
หมู่บ้านปากทาง หมู่ที่ 11  โดยการ.
เปลี่ยนโคมไฟฟูาและหลอดไฟ 

- - / / 

26.ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ พร้อม
ติดตั้งโคมไฟส่องสว่าง หมู่ที่ 11 บ้าน
ปากทาง  ซอย 6   

/ - - - 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ สถานะ ด าเนินการตาม
แผนการ

ด าเนินงาน 
ยังไม่ด าเนิน
โครงการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินโครงการ 

แล้วเสร็จ 

 27.ก่อสร้างซุ้มเฉลิมพระเกียรต ิ
 

/ - - - 

28.ปรับปรุงอาคารหอประชุม  
ธรรมาภิบาล 

/ - - - 

29.ปรับปรุงอาคารหอประชุมธรรมาภิ
บาลชั้นล่างเพื่อเป็นศูนย์ดูแลคุณภาพ
ผู้สูงอายุระยะยาวต าบลชัยจุมพล 

/ - - - 

30.ปรับปรุง ต่อเติม อาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กโรงเรียน วัดน้ าใส 

/ - - - 

31.ปรับปรุงซ่อมแซม อาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กโรงเรียนวัดห้องสูง 

/ - - - 

32.ปรับปรุงซ่อมแซม อาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กโรงเรียนวัดนาทะเล บ้านคุ้ม 

/ - - - 

33.โครงการก่อสร้าง   รั้ว - ก าแพง 
และปูายศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัด
น้ าใส 

- - / / 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 23 1 9  
5.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1.ฝังกลบขยะมูลฝอยชุมชนแบบ
ประยุกต์ (Appropriated Land Fill)   

/ -  - 

 2.พัฒนาระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยใน
หมู่บ้าน 
 

/ - - - 

3.ตรวจสอบแนวเขต - - / 
ไตรมาส1 

- 

4.ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริการปลูกหญ้า
แฝก 

/ - - - 

5.คลองสวยน้ าใส - - / 
ไตรมาส1 

/ 

6.ส่งเสริมการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มต้นทุน
และพื้นที่สีเขียว 

/ - - - 

7.อบรมอนามัยสิ่งแวดล้อม การควบคุม
และการจัดการเหตุร าคาญ 

/ - - - 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 5 0 2  
6.การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและ
ความสงบเรียบร้อย 

1.โครงการรณรงค์ปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

- / - / 

2.ตั้งศูนย์อ านวยการเฉพาะกิจปูองกัน
และแก้ไขปัญหา  สาธารณภัย 

/ - - - 

3 . ค ว บ คุ ม ปู อ ง กั น ไ ฟ ปุ า  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕60     

/ - - - 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ สถานะ ด าเนินการตาม

แผนการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ด าเนิน
โครงการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินโครงการ 

แล้วเสร็จ 

 4.ฝึกซ้อมแผนปูองกันและบรรเทา      
สาธารณภัยองค์การบริหารส่วนต าบล   
ชัยจุมพล 

/ - - - 

 5.จัดซ้ือรถยนต์บรรทุกน้ าดับเพลิงแบบ
เอนกประสงค์ 

/ - - - 

 6.ศูนย์ปฏิบัติการปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด อบต.ชัยจุมพล 
(ศป.ปส.อบต.ชัยจุมพล) 

- /  / 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 6 4 2 0  
7.การพัฒนาด้าน
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร 

1.ประชาคมประจ าปี พ.ศ.2560 เพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาต าบล   

- / - / 

2.เลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

/ - - - 

3.เฉลิมพระเกียรติ / - - - 
4.วันท้องถิ่นไทย - - / / 
5.ฝึกอบรมภาษาอังกฤษเพื่อเพิ่มทักษะ
การสื่อสารพัฒนาบุคลากรของ  
อบต.ชัยจุมพล  

/ - - - 

6.จ้างเหมาบริการคนงานโรงชั่งหอมแดง - / - / 
7.จ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย  / - / 
8.จ้างเหมาบริการคนงานท าหน้าที่ 
แม่บ้านประจ าอาคาร เอนกประสงค์ 
อบต.ชัยจุมพล 

- / - / 

9.จ้างเหมาบริการคนงานเพื่อ ปฏิบัติ
หน้าที่บันทึกข้อมูล 

- / - / 

10.จ้างเหมาบริการคนท้าย รถบรรทุก
น้ าเอนกประสงค์ 

- / - / 

11.จัดซ้ือที่ดินเพื่อขุดสระเก็บน้ าเพื่อ
การอุปโภคบริโภค 

/ - - - 

12.อบต.สัญจร พบประชาชน - / - / 
13.เพิ่มประสิทธิภาพศูนย์บริการรับ
เรื่องราวร้องทุกข์ อบต.ชัยจุมพล 

/ - - - 

14.อบต.ชัยจุมพล ใสสะอาด / - - - 
15.รวมพลังแผ่นดินปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต   อบต.ชัยจุมพล 

/ - - - 

16.อบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของคณะผู้บริหาร และพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

/ - - - 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ สถานะ ด าเนินการตาม

แผนการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ด าเนิน
โครงการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินโครงการ 

แล้วเสร็จ 

 17.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ที่ดี 

/ - - - 

18.เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกอง
คลัง 

/ - - - 

19.เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ส านักปลัด 

/ - - - 

20.เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกอง
ช่าง 

/ - - - 

11.เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

/ - - - 

22.เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกอง
สวัสดิการสังคม 

/ - - - 

23.เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

/ - - - 

24.โครงการให้บริการรับช าระภาษี 
นอกสถานที่ ในวันหยุดราชการ 

/ - - - 

25.โครงจ้างเหมาบริการบุคคลเพื่อ
ปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน ปีงบประมาณ 2560องค์การ
บริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

- / - - 

26.โครงการจ้างเหมาบริการคนจดมาตร
น้ าประปาและช่วยเหลือแจกใบแจ้งหน้ี
ค่าน้ าประปา 

- / - - 

27.ปรับปรุงระบบประปาภายใน
ส านักงาน อบต.ชัยจุมพล 

/ - - - 

28.จ้างเหมาผู้ดูแลระบบประปาภายใน 
อบต.ชัยจุมพล 

- / - - 

29.จ้างเหมาผู้ดูแลระบบไฟฟูา
สาธารณะภายในต าบล        ชัยจุมพล 

- / - - 

30.จ้างเหมาเจ้าหน้าที่ธุรการ - / - / 
31.จ้างเหมาบริการบุคคล 
ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน  ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยเหลือปฏิบัติงานสาธารณสุข   

- / - / 

32.สนับสนุนจัดกิจกรรมในราชพิธี และ
รัฐพิธีส าคัญ อ าเภอลับแล จังหวัด
อุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.
2560 

- - / 
ไตรมาส 1 

/ 

33.จัดซ้ือที่ดิน 
 

/ - - - 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ สถานะ ด าเนินการตาม

แผนการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ด าเนิน
โครงการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินโครงการ 

แล้วเสร็จ 

 34.จัดท าวารสารข่าวประจ าปี - - / 
ไตรมาส1 

/ 

35.จัดท าเว็บไซต์ - - / / 
36.จัดซ้ือชุดกระจายเสียง
ประชาสัมพันธ์  

/ - - - 

37.ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือจัด
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ระดับ
อ าเภอ 

 

- - / 
ไตรมาส1 

/ 

38.ปรับปรุงระบบหอกระจายข่าว ไร้
สาย อบต.ชัยจุมพล    

/ - - - 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 7  20 13 5  
รวมทั้งสิ้น 77 28 25  
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โครงการเพ่ิมเติม ตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562)  เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ สถานะ หมายเหตุ 
ยังไม่ด าเนิน
โครงการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินโครงการ 

แล้วเสร็จ 

2.การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต   

1.จัดการแข่งขันฟุตบอลองค์การบริหาร
ส่วนต าบล คัพ 

/ - - - 

รวม 1 - - - 
3.การพัฒนาด้าน
การศึกษา ส่งเสริม
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1.ผลิตสื่อการสอน / - - - 
2.ซ้อมแผนปูองกันสาธารณภัยศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล 
ชัยจุมพล 

/ - - - 

รวม 2 - - - 
4.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

1.ขุดลอกคลองร่องเสี้ยว - / - เงินสะสม 
2.ขุดลอกล าห้วยเคาะ  หมู่ที่ 6  ต าบล
ชัยจุมพล      

/ - - - 

3.ขุดเจาะบ่อบาดาล  / - - - 
4.ขุดเจาะบ่อบาดาลเสริมระบบประปา 
อบต.ชัยจุมพล  

/ - - เงินสะสม 

5.ขุดสระเก็บน้ า หมู่ที่ 7   บ้านห้วยมุ่น / - - - 
6.ก่อสร้างฝายน้ าล้นห้วย ช าเดื่อ / - - - 
7.ก่อสร้างฝายน้ าล้นล าเหมือง  หมู่ที่ 8  
บริเวณที่นาของนายเจริญ  สุขสม           
กับนายทอง    บุญอยู่ 

/ - - - 

8.ขุดลอกล าเหมืองทุ่งนาปุา หมู่ที่ 11 
ต าบลชัยจุมพล 

/ - - - 

9.ขุดลอกล าเหมืองทุ่งนาขามปูอม      
หมู่ที่ 11   ต าบลชัยจุมพล 

/ - - - 

10.ขุดสระเก็บน้ าเพื่อการเกษตร       
หมู่ที่ 5บ้านนาทะเล 

/ - - - 

11. ขุดเพิ่มความลึกบ่อฝาระมี  / - - - 
12.ขุดลอกคลองนาทะเล / - - - 
13.ขุดลอกล าห้วยเตาขนมพร้อมท าฝาย
น้ าล้น   หมู่ที่ 6 

/ - - - 

14.ขุดลอกล าห้วยไม้ซางพร้อมท าฝาย
น้ าล้น   หมู่ที่ 6 

/ - - - 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ สถานะ หมายเหตุ 
ยังไม่ด าเนิน
โครงการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินโครงการ 

แล้วเสร็จ 

 15.ขุดลอกล าห้วยลาด พร้อมท าฝายน้ า
ล้น  หมู่ที่ 6 

/ - - - 

16.ขุดลอกล าห้วยช าม่วงพร้อมท าฝาย
น้ าล้น   หมู่ที่ 6 

/ - - - 

17.จัดท าแหล่งน้ าด้วยระบบธนาคารน้ า
ใต้ดิน 

/ - - - 

18.ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ บริเวณ  
สายทาง อต. 1 – 005  บ้านต้นขาม – 
บ้านหนองผา 

/ - - - 

19.เปลี่ยนโคมไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะ 
สายทางบ้าน น้ าใส    ถึง บ้านน้ าใสใต้  
หมู่ที่ 1 – 9   

/ - - - 

20.ปรับปรุงระบบไฟฟูาแสงสว่างภายใน
สนามกีฬาต าบลชัยจุมพล 

- / - เงินสะสม 

21.เปลี่ยนโคมไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะ 
สายทางบ้าน คุ้ม - บ้านนาทะเล หมู่ที่  
4 - 5   

/ - - - 

22.ปรับปรุงอาคารหอประชุมธรรมาภิ
บาลชั้นล่างเพื่อเป็นศูนย์บริการ 
ผู้สูงอายุและคนพิการต าบล   
ชัยจุมพล 

- / - เงินสะสม 

รวม 19 3 0  
5.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1.ต าบลชัยจุมพลสะอาดตามแนวทาง
ประชารัฐโดยใช้หลักการ 3 Rs 

- / - โอนงบประมาณ 

2.อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก 
พระราชด าริ  สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

/ - - - 

รวม 1 1 0  
6.การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

1.เพิ่มประสิทธิภาพศูนย์อ านวยการ
เฉพาะกิจปูองกันและแก้ไขปัญหาสา
ธารณภัยองค์การบริหารส่วนต าบลชัย
จุมพล 

/ - - - 

2.อบรมสร้างความเข้าใจแนวทางการ
บริหารจัดการน้ าด้วยระบบธนาคารน้ าใต้
ดินเพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้งอย่างยั่งยืน         
ต.ชัยจุมพล   อ.ลับแล จ.อุตรดิตถ์ 

/ - - - 

รวม 2 0 0  
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ยุทธศาสตร์ โครงการ สถานะ หมายเหตุ 
ยังไม่ด าเนิน
โครงการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินโครงการ 

แล้วเสร็จ 

7.การพัฒนาด้าน
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร 

1.ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   (พ.ศ.2562-
2565) 

/ - - - 

2.ประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี    (พ.ศ.2562-
2565) 

/ - - - 

3.ฝึกอบรมและศึกษาดูงานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ และเทิดทูน
พระมหากษัตริย์ “องค์พ่อหลวง”ของ
ปวงชนชาวไทย    เสด็จสู่สวรรคาลัย ใน
พระมหากรุณาธิคุณตราบนิรันดร์ 

- / - โอนงบประมาณ 

4.พัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ 

/ - - - 

รวม 3 1 0  
รวมทุกยุทธศาสตร์ 28 5 0  

 
 
สรุป 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2560            จ านวน   130      โครงการ 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2560 เพิม่เติมครั้งที่ 1     จ านวน    33       โครงการ 
          รวมทั้งสิ้นจ านวน  163  โครงการ 
โครงการที่ได้ด าเนินการ   จ านวน   59       โครงการ      
 

คิดเป็นร้อยละ     59  x  100 =      36.19 % 
          163 
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3.4 รายงานงบประมาณรายรับ-รายจ่าย  (ไตรมาส 1 และไตรมาส 2) 
 

รายงานด้านงบประมาณรายรับ – รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2560 

(1 ตุลาคม 2559 – 31  มีนาคม 2560) 
 

รายรับท้ังสิน้  จ านวนเงิน 24,975,359.96  บาท แยกเป็น 
- ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 154,677.32 บาท 
- ภาษีบ ารุงท้องที ่ 49,035.20 บาท 
- ภาษีป้าย 6,788 บาท 
- 
- 

ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนตห์รือล้อเลื่อน 
ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พรบ. 

50,068.34 
3,391,800.20 

บาท 
บาท 

- ภาษีธุรกิจเฉพาะ 216,272.72 บาท 
- ภาษีสุรา 8,70,063.09 บาท 
- ภาษีสรรพสามิต 2,083,205.41 บาท 
- ค่าภาคหลวงแร ่ 48,579.47 บาท 
- ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 26,298.13 บาท 
- ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม

ประมวลกฎหมายที่ดิน 
472,999 บาท 

- ค่าธรรมเนียมน้ าบาดาล 28,270 บาท 
- ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรทางบก 2,000 บาท 
- ค่าปรับผิดสญัญา 72,823 บาท 
- ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 135,425.41 บาท 
- รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 161 บาท 
- เงินอุดหนุนทั่วไป 15,557,770 บาท 
- ค่าธรรมเนียมเกบ็ขยะมลูฝอย 2,040 บาท 
- ค่าธรรมเนียมปิดโปรยติดต้ังแผ่นประกาศหรือ

แผนปลิวเพื่อการโฆษณา 
110 บาท 

- ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์ 400 บาท 
- ค่าเช่าบริการสถานที ่ 58,880 บาท 
- รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์(ค่า

น้ าประปา) 
117,876 บาท 

- ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายได ้ 1,622,732.67 บาท 
- ค่าใบอนุญาตประกอบกจิการควบคุม    

ประเภท ก. ลักษณะที่ 3 
720 บาท 

- ภาษีการพนัน 40 บาท 
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 รายจา่ยท้ังสิ้น  จ านวนเงิน  20,998,483.96  บาท แยกเป็น 

- งบกลาง 8,650,057 บาท 
- เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 6,373,165 บาท 
- ค่าตอบแทน 81,359 บาท 
- ค่าใช้สอย 1,789,239.12 บาท 
- ค่าวัสด ุ 565,874.70 บาท 
- ค่าสาธารณูปโภค 357,639.14 บาท 
- เงินอุดหนุน 487,000 บาท 
- ค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง 2,694.150 บาท 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ค่าธรรมเนียมตรวจแบบแปลน 245 บาท 
- ค่าใบอนุญาตที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 6,000 บาท 
- ค่าธรรมเนียมการออกใบอนุญาต 80 บาท 
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3.4  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2561 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  
       รอบท่ี 1  (1 ตุลาคม 2559   - 31 มีนาคม  2560) 
  
 การบริหารงานงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
ในช่วง 2 ไตรมาส (1 ตุลาคม 2559- 31  มีนาคม  2560)   ในส่วนของการบริหารงบประมาณตามแผนพัฒนา
สามปี พบว่า มีแหล่งเงินงบประมาณจากแหล่งต่างๆ ส าหรับการด าเนินโครงการ และกิจกรรม   คือ เงินรายได้ที่
ด าเนินการจัดเก็บเอง   เงินรายได้ที่รัฐจัดเก็บแล้วจัดสรรให้  เงินอุดหนุนทั่วไป  และเงินสะสม    ในด้านรายจ่ายนั้นมี
การควบคุมรายจ่ายประจ าโดยค านึงถึงความประหยัดและความคุ้มค่า เพื่อให้บรรลเุปูาหมายตามวัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินโครงการนั้น ๆ   คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2561)   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  
รอบที่ 1  (1 ตุลาคม 2559   - 31 มีนาคม  2560)  เป็นดังนี้ 

1. ไตรมาสที่ 1 และไตรสามที่ 2  ส่วนราชการขององค์การรหิารส่วนต าบลชัยจุมพล ได้ด าเนิน 
โครงการ  59 โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  36.19   แยกเป็นโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 26 โครงการ  คิดเป็น
ร้อยละ 15.95    เป็นโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน 10 โครงการ  และอยู่
ระหว่างการด าเนินโครงการ 33  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  20.34     ซึ่งเป็นการด าเนินโครงการเพื่อแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนให้ประชาชนโดยตรง ในด้านของการคมนาคม  และการจัดหาน้ าอุปโภคให้ประชาชน ถือว่าเป็นการ
ด าเนินการตามล าดับความส าคัญตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) คือการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานให้ประชาชนมีความสะดวกสบายในการด าเนินชีวิต  

2. การจัดท าแผนพฒันาสามปี (พ.ศ.2560-2562) เพิ่มเติมครั้งที่ 1   ส่วนมากเป็นโครงการแหลง่น้ า 
เพื่อการเกษตร และแหล่งน้ าเพื่อการอปุโภค-บริโภค   และมีโครงการตามนโยบายเร่งด่วนของจังหวัดอุตรดิตถ์ ซึ่งมี
ข้อสังเกตว่าองค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพลจะไม่สามารถด าเนินโครงการทีบ่รรจุในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-
2562)  เพิ่มเตมิครั้งที่ 1 ได้ทั้งหมด  

3. การบริหารงบประมาณรายจ่ายภายในครึ่งปี ส่วนมากการจา่ยเพื่อการลงทุน(ค่าที่ดินและ 
สิ่งก่อสร้าง) แต่การด าเนินโครงการยุทธศาสตร์ด้านอื่น ด าเนินการได้น้อย ส่วนหนึ่งมาจากเงินงบประมาณที่ได้รบัมา
ไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ สังเกตได้จากมีการเปลี่ยนแปลงค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายเพื่อจะด าเนินโครงการ
บ่อยครั้ง  และเปลี่ยนแหล่งงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ 

4. การจ่ายขาดเงินสะสม ได้ตรวจติดตามแล้วพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ได้ด าเนินการ 
ตามระเบียบ กฎหมายที่ก าหนด  ซึ่งโครงการที่จ่ายขดเงินสะสมบรรจุในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) เป็น
การจ่ายขดเงินสะสม ตามมาตรการสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  เศรษฐกจิและสงัคมภายในท้องถ่ิน    
จ านวน 5 โครงการ  งบประมาณ 1,609,500 บาท 
 
  ข้อเสนอแนะ 



 1.หน่วยงาน/ส านัก/กอง ต้องเร่งด าเนินโครงการ /กจิกรรม ต่างๆ ในระยะเริ่มแรกของ ปีงบประมาณ
และใหส้อดคล้องกบัแผนด าเนินการที่หน่วยงาน /ส านัก/กอง ได้แจ้งไว้ เพื่อให้สามารถกระจาย งบประมาณในการ
เบิกจ่าย ลดปญัหาการเบิกจ่ายหรือเร่งด าเนินการในช่วงไตรมาสสุดท้าย (กรกฎาคม- กันยายน )และสามารถด าเนิน
โครงการ /กิจกรรมต่างๆ ได้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ เพื่อไม่ให้เกิด ผลกระทบต่อเงื่อนเวลาต่อเนื่องไปยัง
ปีงบประมาณถัดไป 

  2.หน่วยงาน/ส านัก/กองทีร่ับผิดชอบโครงการ /กิจกรรม ควรประมาณการงบประมาณใน การจัด
โครงการ/กจิกรรมให้ใกลเ้คียง และสามารถปฏิบัติงานได้ เพือ่ลดปญัหาการเพิ่ม-ลด งบประมาณ และ สามารถ
ควบคุมค่าใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างต่อเนื่องและมรีะบบ 
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